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Раздел 1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Сторонами  коллективного договора являются: работодатель  государственного бюджетного стационарного учреждения  социального обслуживания населения «Дербетовский детский дом-интернат для умственно отсталых детей» (далее - ГБСУСОН «Дербетовский ДДИ»), представленный в лице директора Студеникиной Натальи Владимировны, именуемый далее «Работодатель», и работники учреждения, представленные первичной организацией государственного бюджетного стационарного учреждения социального обслуживания населения «Дербетовский детский дом-интернат для умственно отсталых детей», в лице ее председателя Песоцкой Татьяны Николаевны, именуемые  далее «Профком».
1.2. Коллективный договор разработан  на основе ст. 37 Конституции Российской Федерации и  в соответствии с требованиями: Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Российской Федерации  от 19.04.1991г. № 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации", Федеральных законов от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ   "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" (далее – Закон № 10-ФЗ), законов Российской Федерации, Ставропольского края, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Ставропольского края, содержащих нормы трудового права, краевого отраслевого Соглашения между министерством труда и социальной защиты населения Ставропольского края и комитетом Ставропольской краевой организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, Соглашения  между  правительством Ставропольского края, территориальным объединением Федерации профсоюзов Ставропольского края и региональным объединением работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья» 
1.3. Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые, экономические и профессиональные отношения в учреждении    на основе взаимно согласованных интересов Сторон.

1.4.
Предметом настоящего Договора являются обязательства Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшение условий труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным Сторонами.
1.5. Действие коллективного договора распространяется на:

- всех работников ГБСУСОН «Дербетовский ДДИ», за исключением случаев, установленных данным коллективным договором в части специально оговоренных льгот, распространяющихся только на членов общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ (далее – Профсоюз);
Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить  первичную профсоюзную организацию ГБСУСОН «Дербетовский ДДИ»  представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией.
1.6. Первичная профорганизация, действующая на основании Устава и Общего положения о первичных организациях профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, является полномочным представительным органом работников ГБСУСОН «Дербетовский ДДИ», защищающим их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении, выполнении и изменении коллективного договора.

Работодатель признает первичную организацию ГБСУСОН «Дербетовский ДДИ» Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ в лице ее выборного органа как единственного полномочного представителя работников ГБСУСОН «Дербетовский ДДИ» по данному Договору. 

1.7. Стороны договорились, что комиссия по ведению переговоров по заключению настоящего коллективного договора (далее – Комиссия) осуществляет свои функции в течение всего периода действия коллективного договора. При необходимости стороны вносят изменения в состав комиссии, о чем информируют друг друга.
1.8. Представители сторон коллективного договора предоставляют друг другу полную и своевременную информацию по социально-трудовым вопросам, необходимую для ведения переговоров по заключению коллективного договора, о ходе выполнения коллективного договора, о принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, профессиональные и социально-экономические права и интересы работников организации, проводят взаимные консультации по социально-экономическим проблемам и задачам организации.


1.9. Настоящий коллективный договор вступает в силу со дня подписания. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.

1.10. Положения настоящего коллективного договора в полном объеме обязательны для выполнения Работодателем, первичной профорганизацией и работниками.

1.11. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия вносятся по взаимному соглашению сторон после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны на заседании комиссии по ведению переговоров с работодателем, подготовке  проекта коллективного договора, внесению в него изменений и дополнений и контролю за ним, и утверждения вносимых изменений и дополнений общим собранием работников учреждения.
Раздел 2.ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

2.1. Все основные вопросы трудовых и иных, связанных с ними отношений, решаются Работодателем совместно с Профкомом.


2.2. Трудовые отношения в ГБСУСОН «Дербетовский ДДИ» оформляются путем заключения трудового договора в письменной форме в двух экземплярах – по одному для каждой стороны.
 При приеме на работу до подписания трудового договора Работодатель обязуется ознакомить работника с действующим Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, иными локальными нормативными актами, имеющими отношения к трудовой деятельности работника, а также направить его в профком для ознакомления с работой профсоюзной организации. 
2.3. В случае реорганизации или ликвидации ГБСУСОН                     «Дербетовский ДДИ» либо сокращении численности или штата работников Работодатель в письменной форме информирует Профком о возможном расторжении трудового договора с работниками не позднее чем за два месяца до сокращения соответствующей должности. 

2.4. При сокращении численности или штата работников организации Работодатель при рассмотрении преимущественного права на оставление на работе учитывает нормы статьи 179 Трудового кодекса РФ.


Помимо категорий работников, пользующихся в соответствии со ст. 179 Трудового кодекса РФ преимущественным правом на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации, право на оставление на работе предусматривается для:

-лиц предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

-проработавших в системе социальной защиты населения свыше 10 лет;

-одиноким родителям, имеющим на иждивении детей до 16-летнего возраста.


 2.5. При принятии решения о ликвидации организации или решения о сокращении численности или штата работников, которое может привести к массовому сокращению Работодатель не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий сообщает в письменной форме органам службы занятости и Профком информацию о возможных массовых сокращениях увольнениях работников, их числе, категориях и сроке, в течение которого их намечено осуществить.

2.6.  При проведении сокращения штатов, численности работников Работодатель обязуется:

2.6.1. Использовать по согласованию с Профкомом внутрипроизводственные резервы для сохранения рабочих мест. 

2.6.2. В соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» осуществлять согласованные с Профкомом мероприятия по обеспечению занятости работников, обратив особое внимание на:

а) сохранение высокопрофессионального кадрового потенциала работников;

б) в целях смягчения негативных последствий, возникающих в связи с приведением численности, работающих к объёмам выполняемых работ, уменьшение численности работающих осуществляют в первую очередь за счет меро​приятий внутреннего характера: 

- естественного оттока кадров и временного ограничения найма рабочей силы до тех пор, пока не будут трудоустроены все высвобождаемые работники; 

- расторжения трудовых договоров в первую очередь с временными работниками, внешними совместителями;

- упреждающей переподготовки кадров, внутрипроизводственного перемещения работников на вакантные должности. 

2.6.3. Предоставлять высвобождаемым работникам гарантии и компенсации согласно действующему законодательству 

2.6.4. Предоставлять работникам, увольняемым в связи с сокращением численности или штата, для самостоятельного трудоустройства в течение срока предупреждения не менее четырех часов в неделю с сохранением заработка для поиска нового места работы.
2.6.5. Оказывать содействие высвобождаемым работникам в трудоустройстве через органы службы занятости работы с сохранением среднего заработка.

2.6.6. Предоставлять работникам, уволенным в связи с сокращением численности или штата, преимущественное право трудоустройства в соответствии с их квалификацией в организации, в случае создания в ней новых ра​бочих мест в течение первых 2-х лет.
2.7. Работодатель с письменного согласия работника вправе расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока предупреждения об увольнении, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.

2.8. Увольнение работников, являющихся членами Профсоюза, в случаях со​кращения численности или штата работников, недостаточной ква​лификации, подтвержденной результатами аттестации, неоднократного неис​полнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имел дисциплинарное взыскание, производится с учетом мотивированного мнения Профкома. 
2.9. При проведении аттестации, которая может послужить
основанием для увольнения членов Профсоюза, в состав аттестационных комиссий в обязательном порядке включаются представитель Профкома.
2.10. Работодатель:

2.10.1. Сохраняет за работником, имеющим противопоказания и признанным медико-социальной экспертизой непригодным к выполнению своих прежних обязанностей по должности (профессии) вследствие общего заболевания, бытовой травмы (кроме случаев травматизма, полученного в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения) среднюю заработною плату на срок его переквалификации.
2.10.2.Обеспечивает прохождение работниками профессиональной переподготовки, проведение мероприятий по повышению квалификации и стажировки в порядке и сроки, установленные законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации с сохранением занимаемой должности и средней заработной платы на этот период.

2.12. Профком обязуется:

2.12.1. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем действующего законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками;

2.12.2. Представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении Работодателем трудовых договоров с работниками – членами Профсоюза;

2.12.3. Участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест;

2.12.4. Предпринимать предусмотренные законодательством меры по предотвращению массовых сокращений работников.

2.13. Работодатель рассматривает ходатайства Профкома о представлении работников организации в соответствии с утвержденными положениями к награждению наградами Профсоюза и наградам Ставропольского края.

Раздел 3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

3.1. Режим рабочего времени и времени отдыха конкретизируется в Правилах внутреннего трудового распорядка, графиках сменности, графиках отпусков, принятых с учетом мотивированного мнения Профкома. (Приложение №1 к коллективному договору). Графики сменности доводятся до сведения работников не менее чем за месяц до их введения в действие.
3.2. Работникам устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая для мужчин и 36 часовая рабочая неделя для женщин с двумя выходными днями.

По соглашению между работником и Работодателем могут устанавливаться неполный рабочий день или неполная рабочая неделя с оплатой пропорционально отработанному времени или объему выполненных работ.

3.3. На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, обеспечивать работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время.

3.4. Продолжительность рабочего времени работников, работающих по внешнему совместительству составляет 3,6 часа в день –для женщин, 4 часа день - для мужчин.
3.5. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшать на один час.

3.6. В праздничные дни в учреждении вводится дежурство работников администрации с предоставлением дня отдыха. 

3.7.  Работодатель устанавливает по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от работы, индивидуальные режимы труда (продолжительность рабочей недели, применение гибких (скользящих) графиков работы и др.) где условия работы допускают такую возможность.

3.8. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставлять работникам, занятым на работах с вредными условиями труда и с ненормированным рабочим днем.

Список работ, профессий и должностей, по которым предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска, прилагается к коллективному договору. (Приложение № 2,3)

3.9. Для обеспечения условий, позволяющих женщинам сочетать труд с материнством, Работодатель обязуется не привлекать к сверхурочным работам женщин, имеющих детей в возрасте до 8, детей-инвалидов до 16 лет.
3.10. Работникам организации предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст. 118. ТК РФ). 

3.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденных Работодателем с учетом мнения первичной профорганизации, но не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

3.12. График отпусков обязателен, как для Работодателя, так и для работников организации.  

3.13. Работник должен быть уведомлен о времени начала отпуска не позднее 2–х  недель  до  его начала в письменной форме.

3.14. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Недоиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

3.15. Ежегодный основной оплачиваемый  отпуск по соглашению между работником и Работодателям может быть перенесен на другой срок.

3.16. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.
3.17. Работодатель может предоставлять работникам по их письменным заявлениям отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам или другим уважительным причинам, продолжительность которого определяется по соглашению  между работником и работодателем. В этом случае указанный отпуск  по заявлению соответствующего работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение отпуска без сохранения заработной платы на следующий рабочий год не допускается.

 3.18. По желанию работников, имеющих трех и более детей в возрасте до 14 лет, ежегодный оплачиваемый отпуск представляется в летнее или другое удобное для них время.

3.19.  По заявлению работника, совмещающего работу с обучением (при получении образования соответствующего уровня впервые), ежегодный оплачиваемый отпуск присоединяется к дополнительным отпускам, предусмотренным  ст.173-176 Трудового кодекса РФ.

3.20. Работающим мужчинам  по их  желанию ежегодный отпуск может быть предоставлен в период нахождения жены в отпуске по беременности и родам.

Раздел 4. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
4.1. В области оплаты труда Стороны договорились:

4.1.1. Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях).

4.1.2. Заработная плата выплачивается два раза в месяц 05 и 20 числа перечислением на индивидуальные счета (пластиковые карты и сберегательные книжки).
Расчетные листки с указанием всех видов начислений и удержаний за месяц выдаются работникам за день до выдачи заработной платы. Форма расчетного листка утверждается Работодателем по согласованию с Профсоюзом (учетом мнения Профсоюза).
4.1.3. Систему оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение оплаты труда за работу в выходные и праздничные дни, сверхурочную работу устанавливать с соблюдением процедуры учета мнения выборного профсоюзного органа. Размер заработной платы определять в соответствии с «Положением об оплате труда». 
4.1.4. Расходы на заработную плату предусматриваются в Плане финансово-хозяйственной деятельности по установленной форме в соответствии с расчетами.

4.1.5. Ввести суммированный учет рабочего времени отдельным категориям должностей с учетным периодом 1 квартал, с оплатой за фактически отработанное время. 

4.1.6. Установить перечень категорий должностей, работающих по суммированному учету рабочего времени согласно (Приложения № 4).
4.1.7. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
4.1.8. По результатам работы работникам могут выплачиваться премии единовременно за образцовое качество выполняемых работ, за выполнение особо важных и срочных работ, к профессиональным праздникам (дню социального работника, медицинского работника, бухгалтера, кадровика, юриста и т.д.), юбилейным датам (50лет, 55лет, 60лет и далее), к праздничным дням (23 февраля,8 марта, новый год) и по итогам работы за соответствующий отчетный период (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год). Премии устанавливаются приказом директора по решению комиссии по премированию.

4.1.10. За интенсивность труда и высокие результаты работы работникам могут устанавливаться надбавки. Премии и надбавки выплачиваются из фонда стимулирующих выплат Работодателя за следующие     производственные   показатели: за   достижения   в   труде, большой личный   вклад   в   выполнение   уставных задач Работодателя, своевременное   и   качественное   выполнение   трудовых   обязанностей, активное участие и большой вклад в реализацию проектов, качественное и оперативное выполнение   важных заданий и срочных работ. Установить систему материального стимулирования (премирования) в пределах фонда оплаты труда с соблюдением процедуры учета мнения профсоюзного комитета согласно приложения. (Приложение № 5).
4.1.11. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены коллективным договором.   

4.1.12. Производить доплату за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором в размере до 100% основного оклада. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
4.1.13. Устанавливать доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличения объема выполняемых работ согласно перечня к Положению об оплате труда.

 При работе в условиях труда отклоняющихся от нормальных тарифные ставки установлены с учетом вредности согласно перечня. (Приложение № 6).  

4.1.14. Установить надбавки за продолжительность непрерывной работы:

всем работникам интерната в размере 20% оклада после первых трех лет и 10% за последующие два года непрерывной работы, но не выше 30% оклада.

4.1.15. Надбавка к окладам (ставкам) отдельным категориям работников Учреждения врачам и среднему медицинскому персоналу, проработавшему в Учреждении более 10 лет в размере - 30 %, 15 лет- 40%
4.1.16. Устанавливать ежегодно персональный повышающий коэффициент, с учетом уровня профессиональной подготовки, наличия нескольких специальностей, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности в размере не более 100% в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 
4.2.При направлении работника на переподготовку (повышение квалификации) с отрывом от производства за ним на весь период обучения сохраняется средняя заработная плата и место работы.

4.3.Работодатель обязуется:

4.3.1.Обеспечить организационно - технические условия производства, необходимые для выполнения работниками норм труда. 
4.3.2.Производить оплату отпуска не позднее, чем за три дня до его начала.

4.3.3.При прекращении трудового договора выплаты всех сумм, причитающихся работнику, производить в день его увольнения. 

4.3.4.Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.
4.3.5. При нарушении срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении, иных выплат, причитающихся работнику, производит их выплату с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1\150 ставки рефинансирования Центрального банка РФ.
Раздел 5. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА

5.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

5.1.1. Выделять на мероприятия по охране труда денежные средства, согласно соглашения по охране труда. (Приложение №7).
5.1.2. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных, технических и экологических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда. 

5.1.3. Для всех поступающих на работу лиц проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.

5.1.4. Обеспечивать обучение лиц, поступающих на работу с вредными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проводить их периодическое обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период работы.

5.1.5. Организовать контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, за выполнением соглашения по охране труда, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

5.1.6. Выдавать своевременно и бесплатно работникам специальную одежду, обувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей согласно (Приложению № 8).
5.1.7. Предоставлять работникам,  за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, следующие компенсации:

- дополнительный отпуск, присоединяемый к основному отпуску (Приложение № 2)
- размер повышения оплаты труда работников                 должностных окладов на 25% (Приложение № 6)
5.1.9. Обеспечить условия труда молодежи, в том числе:

· не допускать использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых физических работах и работах с вредными условиями труда;

5.1.10.    Проводить   специальную оценку условий труда.

5.2. Работники обязуются соблюдать, предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами, требования в области охраны труда, в том числе:             

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда;

- немедленно извещать своего руководителя или замещающего его лица о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;

-работники, занятые на тяжелых работах и на работах с вредными и опасными условиями труда, а также на работах, связанных с движением транспорта, проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры.
5.3. В интернате создается и действует на паритетных началах комиссия по охране труда из представителей работодателя и трудового коллектива в количестве 6 человек. Стороны договорились осуществлять через комиссию по охране труда проверки соблюдения законодательных и иных нормативных актов по охране труда, выполнения обязательств Работодателя по охране труда, предусмотренных коллективным договором и соглашением по охране труда. Информировать работников о результатах указанных проверок. 
Раздел 6. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

6.1 Стороны договорились:

6.1.1. Приоритетными направлениями совместной деятельности сторон считать закрепление молодых специалистов в ГБСУСОН «Дербетовский ДДИ», содействие повышению их профессиональной квалификации, служебному росту и социальной защищенности. Молодыми специалистами считаются лица в возрасте до 30 лет.

6.2. Работодатель:

6.2.1. Для привлечения и закрепления молодых специалистов в коллективных договорах предусматривают: 

оказание эффективной помощи молодым специалистам в профессиональной и социальной адаптации в ГБСУСОН «Дербетовский ДДИ»  по эффективному использованию кадровых ресурсов.

создание условий для психологической и социальной стабильности молодого специалиста и укрепления авторитета института семьи, формирования трудовых династий и института наставничества;

формирование условий для проведения патриотического и духовно-нравственного воспитания молодежи; 

создание условий для раскрытия и эффективного использования личностного и профессионального потенциала молодых специалистов, развития системы профессиональной ориентации и самоопределения;

проведение конкурсов профессионального мастерства среди молодых специалистов;

создание условий для организации активного досуга.
6.2.2. Информируют молодых специалистов о задачах и деятельности профсоюзной организации в вопросах защиты их социально-трудовых прав.

6.2.3. Поощряют молодых специалистов, добивающихся высоких показателей в работе и активно участвующих в деятельности первичной профсоюзной организации.

Раздел 7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

7.1. Работодатель:
7.1.1. Предоставляет по заявлению работника отпуск до 5 календарных дней предусмотренный трудовым законодательством Российской Федерации в следующих случаях: рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников, из них оплачиваемые: 
- рождение ребенка (отцу) - 3 календарных дня;
- бракосочетание самого работника и его детей - 3 календарных дня;

- смерти членов семьи (муж, жена, дети) и родителей - 3 календарных  дня; 

 -  в связи с призывом сына в ряды Вооруженных Сил РФ -3 календарных дня.
Последующие 2 календарных дня без сохранения заработной платы.
          В случае несвоевременного обращения отпуск не предоставляется.
7.1.2. Предоставляет работникам, имеющих детей, обучающихся в начальной школе, 1 сентября и выпускников средних общеобразовательных школ в день «Последнего звонка» оплачиваемый выходной день. 
7.2. В целях обеспечения социального, медицинского и пенсионного страхования Работодатель обязуется:
7.2.1. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

7.2.2. Своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, определяемых законодательством;

7.2.3.В соответствии с Законом РФ "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного  страхования" своевременно представлять в территориальные органы Пенсионного фонда РФ достоверные сведения о застрахованных лицах; 

7.2.4.Организовывать совместно с Профкомом проведение новогодних праздников для работников.


7.4. Установить на срок действия Коллективного договора размер квоты для трудоустройства инвалидов в размере 4-х процентов от среднесписочной численности работающих. Предоставлять условия для этой категории граждан в соответствии с индивидуальной реабилитационной картой.
7.5. Члены Профсоюза пользуются следующими дополнительными правами и льготами:

- право на защиту профкомом в случае индивидуального трудового спора;

- право на получение материальной помощи;

        - страхование членов Профсоюза от несчастного случая Центральным Комитетом Профсоюза за счет профсоюзного бюджета;


- предоставление льготных путевок на санаторно-курортное лечение в профсоюзные здравницы Кавказских Минеральных Вод членам Профсоюза со скидкой до 20% от стоимости.


- представление к награждению членов Профсоюза и руководителей наградами ЦК Профсоюза и Краевого комитета Профсоюза, Губернатора Ставропольского края, Государственной Думы Ставропольского края.

Раздел 8. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА

Профком обязуется:


8.1. Способствовать соблюдению работниками правил внутреннего трудового распорядка, полному, своевременному и качественному выполнению ими трудовых обязанностей;


8.2. Представительствовать от имени работников - членов Профсоюза при решении вопросов, затрагивающих их трудовые и социальные права и интересы, других производственных и социально-экономических проблем, участвовать в разработке Работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест в организации;


8.3. Вносить предложения и вести переговоры с Работодателем по совершенствованию систем оплаты труда;


8.4. Контролировать соблюдение законодательства РФ о труде, правил внутреннего трудового распорядка, условий коллективного договора;

8.5. Представлять интересы членов Профсоюза при решении вопросов об их увольнении по инициативе Работодателя;  

8.6. Добиваться обеспечения Работодателем здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнения соглашения по охране труда; 

8.7. Обеспечить избрание уполномоченного по охране труда;

8.8. Осуществлять контроль за соблюдением действующего законодательства и нормативно-правовой базы в области занятости;

8.9. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем законодательства об охране труда в организации, добиваться устранения выявленных нарушений;

8.10. Организовывать культурно-массовые мероприятия среди работников;

8.11. Вести переговоры (консультации) с Работодателем в целях урегулирования разногласий по социально-трудовым вопросам, возникшим при заключении коллективного договора;

8.12.  Представлять интересы работников - членов Профсоюза при расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, интересы работников по вопросам условий и охраны труда, безопасности на производстве;


8.13. Готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, здоровья, условиям работы в организации;


8.14. Контролировать расходование средств на охрану труда;


8.15. Контролировать исполнение законодательства при возмещении вреда работникам (а также семье погибшего, умершего кормильца), получившим профессиональное заболевание или пострадавшим от несчастных случаев на производстве;


8.16. При выявлении нарушений, угрожающих жизни и здоровью работников требовать от Работодателя немедленного устранения выявленных нарушений и принятия неотложных мер для восстановления нормальных условий для работы (п.п. 3 и 4 ст. 20 Закона № 10-ФЗ);

8.17. Обеспечить контроль за соблюдением права работников на обязательное социальное страхование;

8.18. Осуществлять контроль за своевременным перечислением средств в фонды пенсионный, медицинского и социального страхования;


8.19. Осуществлять контроль за своевременным и целесообразным использованием средств, направляемых на проведение культурно-массовой работы в соответствии с утвержденной сметой.

8.20. Не организовывать массовые акции протеста, в т.ч. и забастовки, по вопросам, включенным в коллективный договор, при условии их выполнения Работодателем.

Раздел 9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ


9.1. Работодатель и первичная профорганизация строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, в соответствии с Конституцией РФ, Законом № 10-ФЗ, Трудовым кодексом РФ и другими законодательными актами.


9.2. Работодатель признает, что Профком является полномочным представителем гражданских служащих и работников по вопросам:

-защиты социально-трудовых прав и интересов гражданских служащих и работников (ст. 29 ТК, ст. 11 Закона № 10-ФЗ);


-содействия их занятости;


-ведения коллективных переговоров, заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;


-соблюдения законодательства о труде;


-урегулирования индивидуальных и коллективных трудовых споров.


9.3. Работодатель оказывает содействие первичной профорганизации в ее деятельности. 


9.4. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной организации, Работодатель:

9.4.1. Предоставляет первичной профорганизации по ее запросу информацию, необходимую для коллективных переговоров по заключению коллективного договора и подведения итогов его выполнения, а также другие сведения по согласованному перечню; 

9.4.2. Безвозмездно предоставлять первичной профорганизации помещения для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте; 

9.4.3. Предоставлять первичной профорганизации в бесплатное пользование необходимые для ее деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники. 


9.4.4. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники, обеспечить унифицированными программными продуктами, необходимыми для уставной деятельности первичной профорганизации;


9.4.5. Обеспечивать расходными материалами, печатание и размножение информационных материалов, необходимых для работы первичной профорганизации;

9.4.6. Не препятствует вступлению работников ГБСУСОН «Дербетовский ДДИ» в общероссийский профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, обеспечивает соблюдение прав и гарантий деятельности профсоюзной организации в коллективе;

           - предоставляет профсоюзному органу по его запросам необходимую информацию по социально-трудовым вопросам;

           - не препятствует представителям центральных, региональных и территориальных органов профсоюза в посещении ГБСУСОН «Дербетовский ДДИ» для реализации установленных законодательством Российской Федерации и Ставропольского края прав и уставных задач Профсоюза.

         9.4.7 На основании личных письменных заявлений членов Профсоюза ежемесячно производит бесплатное удержание и безналичное перечисление через бухгалтерию ГБСУСОН «Дербетовский ДДИ» на счет профсоюзных органов членских профсоюзных взносов одновременно с выплатой заработной платы.

          9.4.8. На основании личных письменных заявлений работников ГБСУСОН «Дербетовский ДДИ», не являющихся членами профсоюза, ежемесячно производит бесплатное удержание и безналичное перечисление через бухгалтерию на счета соответствующих выборных профсоюзных органов денежных средств в размере, установленном для уплаты членских профсоюзных взносов, для обеспечения защиты их индивидуальных трудовых прав и интересов, одновременно с выплатой заработной платы.

Зачисление денежных средств на счет Профсоюза производится в следующем порядке: 

- членские профсоюзные взносы ежемесячно в полном объеме перечисляются работодателем на накопительно-распределительный счет Профсоюза № 40703810760000100100, открытый крайкомом Профсоюза по доверенности ЦК Профсоюза  в ПАО «Сбербанк России», а затем распределяются в порядке и размере, определенных единой финансовой политикой Профсоюза и соответствующими решениями ЦК и крайкомом Профсоюза, при этом в оперативное управление первичной профсоюзной организации распределяются  50 % от собранных  в первичной профсоюзной организации  членских взносов.

Работодатель не имеет права задерживать перечисления вышеуказанных средств.

9.4.9. Освобождают от основной работы членов выборных профсоюзных органов, с сохранением средней заработной платы для выполнения общественных обязанностей в интересах работников, прохождения краткосрочной профсоюзной учебы,  участия в качестве делегатов в  работе  съездов,  конференций  профсоюзов, в работе выборных коллегиальных органов и проводимых ими мероприятий, в том числе:

а) ежемесячно до 2 часов в неделю для проведения соответствующей общественной работы; 

б) на время кратковременной учебы до 5 дней в год;
9.4.10. Может поощрять морально и материально руководителей и членов выборных профсоюзных органов за содействие и активное участие в решении социально-экономических и производственных задач.

           9.5. Увольнение по инициативе работодателя руководителя  или его заместителя выборного профсоюзного органа, не освобожденных от основной работы, в случаях сокращения численности или штата работников, недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, неоднократного неисполнения работником  ГБСУСОН «Дербетовский ДДИ» и без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.

            9.6. Работодатель обязуется согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной организации проекты актов, затрагивающих социально-трудовые интересы членов профсоюза. Согласованию подлежат вопросы установления режима труда и отдыха, графики отпусков, положения об оплате труда и премировании, утверждения правил внутреннего трудового распорядка, вопросы применения поощрений, разработки инструкций по охране труда и других случаях, предусмотренных действующим законодательством. 


Получив проект акта, направляемого на согласование, выборный орган первичной профсоюзной организации обязан рассмотреть его в течение 5 рабочих дней и дать ответ в письменном виде. Акты, введенные без согласования с выборным профсоюзным органом, когда такое согласование является обязательным, не имеют законной силы. Указанный порядок применяется при рассмотрении вопросов о даче согласия на увольнение либо наложения дисциплинарного взыскания на членов профсоюза.


10.9. Должностные лица, виновные в нарушении прав профсоюза или препятствующие его законной деятельности, несут ответственность в порядке, установленном законодательством. 

Раздел 10. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

10.1. Настоящий коллективный договор заключен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.  Заключенный договор направляется работодателем в семидневный срок после его подписания в соответствующий орган по труду для уведомительной регистрации.

Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами договора, их представителями в составе постоянно действующей комиссии по подготовке, заключению и контролю за выполнением коллективного договора, соответствующими органами по труду.
10.2. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия коллективного договора в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

10.3. Стороны обязуются обеспечить условия для осуществления комиссией контроля за ходом выполнения коллективного договора и рассмотрением на совместных заседаниях итогов его выполнения ежегодно с информацией представителей Работодателя и Профкома об итогах проверок и принятых мерах. 


10.4. Итоги выполнения коллективного договора за первое полугодие и за год подводятся на общем собрании работников. С докладами об итогах выполнения коллективного договора выступают представители сторон, подписавшие коллективный договор.

10.5. Затраты, связанные с участием в коллективных переговорах, компенсируются Работодателем
10.6. Все приложения к настоящему коллективному договору являются его неотъемлемой частью и обязательны к исполнению.

10.7. В течение трёх месяцев до окончания срока действия настоящего договора любая из сторон вправе направить другой стороне письменное уведомление о начале переговоров по заключению нового договора.
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ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

  ДЛЯ РАБОТНИКОВ 

государственного бюджетного стационарного учреждения социального обслуживания населения «Дербетовский детский дом-интернат для умственно отсталых детей»

1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) определяют внутренний трудовой распорядок в государственном бюджетном стационарном учреждении социального обслуживания населения «Дербетовский детский дом-интернат для умственно отсталых детей» (далее - Учреждение) и регламентируют порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности сторон трудового договора, режим рабочего времени и его использование, а также  меры поощрения и взыскания, применяемые к работникам.

1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, разработанным и утвержденным в соответствии с трудовым законодательством РФ и уставом Учреждения в целях укрепления трудовой дисциплины, эффективной организации труда, рационального использования рабочего времени, обеспечения высокого качества и производительности труда работников Учреждения.

1.3. Действие настоящих Правил распространяется на всех работников Учреждения.

1.4. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах и должностных инструкциях, являющихся неотъемлемой частью трудовых договоров.
2. Порядок приема работников

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового договора.

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами, коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- медицинские справки о состоянии здоровья (нарколога, психиатра);

- медицинскую книжку установленного образца;

- свидетельство ИНН;

- справку формы 2НДФЛ с последнего места работы в текущем году;

- копию свидетельства о рождении детей до 14-ти лет;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;

- фото 3 х 4;

- иные документы, согласно требованиям действующего законодательства РФ.

Заключение трудового договора без предъявления указанных документов не производится.

2.4. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у Работодателя. 

2.5. При заключении трудового договора устанавливается условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе сроком до 3 месяцев.
2.6. На основании заключенного трудового договора издается приказ (распоряжение) о приеме работника на работу. 

2.7. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения работником обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым договором) Работодатель (уполномоченное им лицо) проводит инструктаж по правилам техники безопасности на рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда.

2.8. Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, технике безопасности на рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, до работы не допускается.

3. Порядок увольнения работников

3.1. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

3.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) Работодателя. С приказом (распоряжением) Работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. 

3.3.  Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).

3.4. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. 

3.5. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, Работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой. 

4. Основные права и обязанности Работодателя

4.1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих Правил;

- требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной безопасности;

-привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;

- осуществлять иные права, предоставленные ему трудовым законодательством.

4.2. Работодатель обязан:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- вести учет времени, фактически отработанного каждым работником;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором, трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором  формах;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

4.3. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование);

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права работника (лицензии, права на управление транспортным средством,  другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у Работодателя работу, которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья;

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.

5. Основные права и обязанности работников

5.1. Работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

-  возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

- иные права, предоставленные ему трудовым законодательством.

5.2. Работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией и иными документами, регламентирующими деятельность работника;

- качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания и указания своего непосредственного руководителя;

- соблюдать настоящие Правила;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению Работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

- способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе;

- незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

- принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполнению работы (аварии, простои и так далее), и немедленно сообщать о случившемся происшествии Работодателю;

- поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном состоянии, порядке и чистоте;

- соблюдать установленный Работодателем порядок хранения документов, материальных и денежных ценностей;

- повышать свой профессиональный уровень путем систематического самостоятельного изучения специальной литературы, журналов, иной периодической специальной информации по своей должности (профессии, специальности), по выполняемой работе (услугам);

- заключать договор о полной материальной ответственности в случае, когда приступает к работе по непосредственному обслуживанию или использованию денежных, товарных ценностей, иного имущества, в случаях и в порядке, установленных законом;

- соблюдать нормы деловой этики по отношению к членам коллектива, проживающим гражданам и лицам, находящимся на территории учреждения;

- соблюдать конфиденциальность в отношении любых персональных данных, доступ к которым он получит при исполнении своих трудовых обязанностей, как в период действия настоящего договора, так и по его прекращении и несет ответственность за нарушение требований к обработке и защите персональных данных в соответствии с действующим законодательством;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами и трудовым договором.

5.3. Работнику запрещается:

- использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и оборудование;

- использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных трудовыми отношениями с Работодателем, а также в период рабочего времени вести личные телефонные разговоры, читать книги, газеты иную литературу, не имеющую отношение к трудовой деятельности, пользоваться сетью Internet в личных целях, играть в компьютерные игры;

- курить в помещениях Учреждения, вне оборудованных зон, предназначенных для этих целей;

- употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и токсические вещества, приходить на работу в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

- выносить и передавать другим лицам служебную информацию на бумажных и электронных носителях;

- оставлять на длительное время свое рабочее место, не сообщив об этом своему непосредственному руководителю и не получив его разрешения.

5.4. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах и должностных инструкциях.

6. Рабочее время и время отдыха

6.1. Работникам устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая для мужчин и 36- часовая рабочая неделя для женщин с двумя выходными днями.
6.2.  Время начала  работы с нормированным рабочим днем  в 8-00 часов, окончание  работы в 16-12 часов для женщин, в 17-00 часов для мужчин, перерывы для отдыха и питания   с 12-00 до 13-00 часов; 

6.3. Для среднего и младшего медицинского персонала, согласно утвержденного графика:
- первая смена: начало работы – в 8-00 часов, окончание работы – в 20-00;
-  вторая смена: начало работы –в 20-00, окончание в 8-00 другого дня; 
Для медицинских работников в учреждении разрешается устанавливать продолжительность рабочей смены до 24 часов: с 8-00 часов до 8-00 часов следующего дня. 
6.4. Для работников пищеблока посменно с отработкой по 10 часов через двое суток по утвержденному графику: начало работы в 8-00 часов, перерыв на обед – 2 часа, окончание работы в 20-00 часов.
6.5.  Для сторожей: 

- ночной сторож -  согласно утвержденного графика с отработкой по 14 часов  через двое суток, в выходные и праздничные дни посуточная смена с отработкой 24 часа.

- вахтер с 9-00 до 18-00, перерыв на обед с 12-00 до 13-00.
6.6. При непрерывных работах запрещается оставлять рабочее место до прихода сменщика. В случае его неявки, работник уведомляет об этом директора, который обязан принять меры по замене работника

6.7. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
6.8. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником в табеле учета рабочего времени.

6.9. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней. 

6.10. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. 

6.11.  График отпусков утверждается Работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

6.12. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

7. Поощрения за труд

7.1. Для поощрения работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, за продолжительную и безупречную работу в Учреждении и другие успехи в труде Работодатель применяет следующие виды поощрения:

- объявление благодарности;

- выдача премии;

- награждение ценным подарком;

- награждение почетной грамотой.

7.1.1. Размер премии устанавливается в пределах, предусмотренных Положением о выплатах стимулирующего характера работникам учреждения.  (Приложение № 5)

7.2. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении) Работодателя и доводятся до сведения всего трудового коллектива. 

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

8.1.  За совершение работником дисциплинарного проступка, то есть неисполнения или ненадлежащего исполнения работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право привлечь работника к дисциплинарной ответственности.

8.1.1. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

-увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.

8.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

8.3. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

8.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

8.5. Приказ Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

8.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

8.7. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

8.8. В течение срока действия дисциплинарного взыскания, меры поощрения к работнику не применяются или производятся частично (премирование) с учетом предложений Комиссии по оценке выполнения показателей эффективности работы работником. 
9. Заключительные положения

9.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, работники и Работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса РФ и иных нормативно-правовых актов РФ.

9.2. По инициативе Работодателя или работников в настоящие Правила могут вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством.

Приложение №2

	Согласовано:
Председатель ПК  ГБСУСОН

«Дербетовский ДДИ»

___________Т.Н. Песоцкая 

«_____»___________2015г.
	
	Утверждаю:
Директор ГБСУСОН

«Дербетовский ДДИ»

________Н.В. Студеникина
«_____»________2015г.


ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей, работников 
с условиями труда, отклоняющихся от нормальных, 

дающих право на дополнительный оплачиваемый отпуск
на основании проведенной специальной оценки условий труда от 30.10.2015 года

	№п\п
	Наименование профессии
	Количество дополнительных  дней отпуска 

(календарные дни)

	1. 
	Старший, средний и младший медицинский персонал
	35

	2. 
	Мед.сестра диетическая
	14

	3. 
	Парикмахер
	20

	4. 
	Повар
	7

	5. 
	Официант 
	35

	6. 
	Культорганизатор 
	35

	7. 
	Водитель автобуса
	7


Приложение №3

	Согласовано:
Председатель ПК  ГБСУСОН

«Дербетовский ДДИ»

___________Т.Н. Песоцкая 

«_____»___________2015г.
	
	Утверждаю:
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ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей с ненормированным рабочим днем,  имеющих право на дополнительный оплачиваемый отпуск.

	№ п\п
	Наименование должностей
	Количество дополнительных дней (календарных)

	1.
	Директор
	14

	2.
	Главный бухгалтер
	10

	3.
	Заведующий  отделением
	10

	4.
	Водитель автомобиля
	3

	5.
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	3


Приложение №4
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ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей работающих

по суммированному учету рабочего времени

1.Медицинская сестра палатная

2.Санитар(ка) палатный(ая)
3.Повар

4.Официант

5.Кухонная рабочая

6.Мойщица посуды

7.Сторож      

Приложение №5
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ПОЛОЖЕНИЕ

о выплатах стимулирующего характера работникам 

государственного бюджетного стационарного учреждения социального обслуживания населения «Дербетовский детский дом-интернат для умственно отсталых детей» 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с пунктом 8.1 Положения об оплате труда работников государственного бюджетного стационарного учреждения социального обслуживания населения «Дербетовский детский дом-интернат для умственно отсталых детей», утвержденного приказом государственного бюджетного стационарного учреждения социального обслуживания населения «Дербетовский детский дом-интернат для умственно отсталых детей» от 12 января 2015 г. № 1/14-ОД (далее соответственно – Положение, учреждение) в целях: 
повышения эффективности деятельности работников государственного бюджетного стационарного учреждения социального обслуживания населения «Дербетовский детский дом-интернат для умственно отсталых детей», 

качества работы учреждения, 
качества оказываемых услуг населению, 
улучшения финансовых показателей, 

заинтересованности работников в повышении результативности своей профессиональной деятельности и качественном результате своего труда, 
повышение ответственности работников при исполнении должностных обязанностей, 
создание условий для проявления творческой активности и профессионального роста каждого работника, 

достижения работниками наилучших результатов в работе путем использования современных методов и форм организации труда.
1.2. Положение предусматривает установление взаимосвязи между оплатой труда работников учреждения и выполнением объемных и качественных показателей деятельности учреждения в целом, его структурных подразделений и отдельных должностей, обеспечивающих качественное и своевременное оказание населению (клиентам) услуг.

1.3. Положением регулируется порядок и условия осуществления следующих выплат стимулирующего характера:

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) (далее – премия по итогам работы);

премия за образцовое качество выполняемых работ;

премия за выполнение особо важных и срочных работ;
единовременные премии (в связи с государственными, профессиональными праздниками, знаменательными и юбилейными датами, выходом на пенсию и иные премии).

1.4. Размер средств, направляемых на стимулирующие выплаты, устанавливается по каждому структурному подразделению учреждения отдельно.
2. Условия и порядок установления надбавки за интенсивность и 

высокие результаты работы
2.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы (далее – надбавка) работникам учреждений устанавливается ежеквартально (ежемесячно) в размере до 150 процентов оклада в соответствии с критериями интенсивности работы, установленными настоящим Положением. 

2.2. Надбавка работникам учреждения устанавливается персонально в пределах фонда оплаты труда учреждения и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.
2.3. Основанием для установления надбавки является приказ учреждения, изданный в соответствии с решением Комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности государственного бюджетного стационарного учреждения социального обслуживания населения «Дербетовский детский дом-интернат для умственно отсталых детей» и установлению выплат стимулирующего характера работникам (далее – Комиссия) и содержащий ее конкретный размер в процентном значении к окладу.

2.4. При установлении надбавки работникам учреждения Комиссия руководствуется следующими критериями: 

проведение мероприятий по созданию домашней обстановки и благоприятного микроклимата для проживающих в группе (палате) – 20 процентов;

         при организации круглосуточного поста в случае госпитализации проживающих, нахождение работника в командировке – 10 процентов, командировка длительностью более 5 дней – 20 процентов; 

при обслуживании в группе детей свыше 10 детей  –  10 процентов;

исполнение функций по профсоюзной деятельности, организация и участие в культурно - массовых мероприятий среди проживающих и сотрудников Учреждения – 10 процентов;

участие в благоустройстве территории учреждения – 30 процентов;

организация и проведение реабилитационных мероприятий – 10 процентов;

          активная работа по улучшению условий и охраны труда - 20 процентов;

 применение в работе современных, передовых методов организации труда – 20 процентов;

                активное участие в проведение косметического и текущего ремонта-        30 процентов;

               участие в благоустройстве территории учреждения – 30 процентов;

              за наставничество -30 процентов;
              за ведение общероссийских программ на сайтах в сети Internet - 30 процентов;

              за выполнение дополнительных работ не входящих в должностные обязанности – 20 процентов;
              участие в федеральных, краевых программах – 10 процентов.
2.5. Основанием для установления надбавки является приказ учреждения, изданный в соответствии с решением Комиссии и содержащий ее конкретный размер в процентном отношении к окладу.

3. Условия и порядок установления премии по итогам работы 
(за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год)
3.1. Премия по итогам работы выплачивается с целью поощрения работников учреждения за эффективность, результативность, качество и количество оказанных услуг в соответствующем отчетном периоде. 
3.2. Премия по итогам работы работникам учреждения производится с учетом выполнения показателей эффективности деятельности государственного бюджетного стационарного учреждения социального обслуживания населения «Дербетовский детский дом-интернат для умственно отсталых детей»  и работников в разрезе должностей, категорий и структурных подразделений,  личного вклада работника учреждения в осуществление основных задач и функций, определенных уставом учреждения.

3.3. Премия по итогам работы работникам учреждения выплачивается в пределах установленного фонда оплаты труда учреждения. 
3.4. Основанием для начисления премии по итогам работы работникам учреждения является приказ учреждения, изданный в соответствии с решением Комиссии и содержащий ее конкретный размер в абсолютном значении.

3.5. Размер премии по итогам работы исчисляется бухгалтерией учреждения пропорционально отработанному времени работником учреждения в отчетном периоде. Из подсчета времени работы не исключается период нахождения работника учреждения в очередном трудовом отпуске, но исключаются дни нахождения в учебном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, временной нетрудоспособности. 

3.6. При увольнении работника до истечения отчетного периода, за который осуществляется выплата премии по итогам работы, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде выплата производится за фактически отработанное время.

4. Условия и порядок установления премии за образцовое 

качество выполняемых работ и премии за выполнение 
особо важных и срочных работ

4.1. Премия за образцовое качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно в размере не более двух окладов при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Губернатором Ставропольского края, Правительством Ставропольского края; 

присвоении почетных званий Российской Федерации или Ставропольского края и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации и Ставропольского края;

награждении Почетной грамотой Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации;

награждении нагрудными знаками «Отличник социального обслуживания», «Отличник социально-трудовой сферы» и другими знаками, название которых начинается со слова «Отличник»;

награждении почетными грамотами и благодарственными письмами министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края.
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. 

4.2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно в размере не более двух окладов по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работника за оперативность и качественный результат труда на основании служебной записки руководителя соответствующего структурного подразделения учреждения, с описанием конкретных выполненных работ.
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. 

5. Условия и порядок установления единовременной премии

5.1. Единовременная премия устанавливается работникам учреждения:       

-в связи с юбилейной датой по случаю достижения 50-летнего возраста в размере 3 000 (три тысячи) рублей, 55-летнего возраста и 60-летнего возраста и последующие юбилейные года – 5 000 (пять тысяч) рублей;
-в связи с профессиональными праздниками (соцработника, медработника, бухгалтера, кадровика, юриста и т.д.), в размере не более одного должностного оклада за добросовестный труд;
-в связи с праздничным днем (23 февраля, 8 марта, новый год) в размере не более одного должностного оклада;
-в связи с выходом на пенсию в размере не более одного должностного оклада.

5.2. Единовременная премия устанавливается в соответствии с приказом директора, подготовленным на основании служебных записок руководителей соответствующих структурных подразделений, согласованных с профсоюзной организацией работников.
6. Заключительные положения

6.1. Работник учреждения, проходящий испытательный срок при приеме на работу к премированию не предоставляется, но может быть премирован с учетом его трудового вклада.  

6.2. В случае привлечения работника учреждения к дисциплинарной ответственности, премирование работника не производится полностью или производится частично с учетом предложений Комиссии, начиная с периода, в котором дисциплинарное взыскание было наложено и заканчивая днем снятия дисциплинарного взыскания, либо днем истечения срока одного года со дня наложения дисциплинарного взыскания.

6.3. Вопросы, связанные с выплатами стимулирующего характера, не урегулированные в настоящем Положении, регулируются законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края. 

6.4. Споры, возникающие при начислении выплат стимулирующего характера, разрешаются в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края.

6.5. Выплаты стимулирующего характера включаются в средний заработок работников, исчисляемый в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края, и учитывается при всех расчетах, связанных с оплатой труда.
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ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников, условия труда которых дают право на повышение должностных окладов на 25% за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

1. Директор

2. Заместитель директора по медицинской части
3. Главный бухгалтер
4. Заместитель главного бухгалтера

5. Бухгалтер

6. Экономист

7. Юрисконсульт  

8. Специалист по охране труда

9. Инспектор по кадрам

10. Заведующий отделением
11. Воспитатель 

12. Специалист по социальной работе
13. Педагог-организатор

14. Педагог-психолог

15. Учитель-логопед

16. Педагог доп.образования

17. Инструктор по труду

18. Инструктор по физ.культуре
19. Культорганизатор 

20. Врач психиатр

21. Врач педиатр

22. Врач общей практики
23. Врач стоматолог
24. Врач невропатолог   

25. Фельдшер

26. Старшая медицинская сестра

27. Медицинская сестра палатная
28. Медицинская сестра по массажу

29. Медицинская сестра диетическая

30. Медицинская сестра по физиотерапии

31. Дезинфектор медицинский

32. Медицинская сестра процедурной

33. Медицинский дезинфектор
34. Сестра-хозяйка
35. Санитарка палатная

36. Санитарка- ваннщица
37. Повар 

38. Официант 
39. Мойщик посуды

40. Кухонный рабочий
41. Заведующий складом
42. Водитель автобуса
43. Парикмахер

44. Слесарь-электрик по ремонту и обслуживанию электрооборудования

45. Слесарь –сантехник

46. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

47. Плотник 
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Соглашение 
по охране труда   на 2016 год 
государственного бюджетного стационарного учреждения социального обслуживания населения «Дербетовский ДДИ»
	Наименование мероприятия
	Срок проведения
	Стоимость работ в руб.
	Ответственные

	1. Организационные мероприятия

	1.    Обучение и проверка знаний по охране труда в соответствии с постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 №1/29
	 По графику УТСЗН 
	 10 000
	Куницына А.П.

	2.   Обучение работников безопасным методам и приёмам работы в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ «Организация обучения по безопасности труда. Общие положения»
	Март 2016
	 -
	Куницына А.П.

	3.  Разработка, утверждение и размножение инструкций по охране труда, отдельно по видам работ и отдельно по профессиям. Согласование этих инструкций с профкомом в установленном ТК РФ порядке.
	В течение года
	 -
	Куницына А.П.

	4.   Обеспечение журналами регистрации инструктажа вводного и на рабочем месте.  
	1 квартал
	 1 000
	Куницына А.П.

	5. Разработка и утверждение перечней профессий и видов работ организации: работники, которым необходим предварительный и периодический медицинский осмотр
	1 квартал
	 -
	Куницына А.П.

	6.  Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации
	2 раза в год: весна, осень
	 -
	Администрация

	7. Проведение заседаний  комиссии по охране труда 
	1 раз в квартал
	 -
	Администрация, Профком

	8. Организация и проведение административно-общественного контроля по охране труда
	Постоянно в течение года
	 -
	Администрация, Профком

	        9. Обеспечение  подразделений учреждения учебными пособиями и   литературой
	В течение года
	 5 000
	Мамонтова Н.М.

	10. Проведение специальной оценки условий труда 
	3 квартал


	100 000
	Куницына А.П.

	2. Технические мероприятия

	1.  Установка осветительной аппаратуры, искусственного освещения с целью улучшения выполнения нормативных требований по освещению на рабочих местах, бытовых помещениях, местах массового перехода, на территории
	В течение года
	20 000
	Администрация,

	2.  Нанесение на производственное оборудование, коммуникации и на другие объекты сигнальных цветов и знаков безопасности
	Август 
	 -
	Администрация,

	3.    Механизация работ производственных помещений, своевременное удаление и обезвреживание отходов производства, являющихся источником опасных и вредных производственных факторов, очистка воздуховодов и вентиляционных установок.
	 В течение года 
	 100 000
	Администрация,

	4. Проведение испытания устройств заземления (зануления) и изоляцию проводов электросистем здания на соответствие безопасной эксплуатации
	Июль
	81 000
	Лесикова Г.Г

	3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	1.  Проведение  предварительных и периодических медицинских осмотров работников в соответствии с Порядком проведения предварительных и периодических осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии
	В течение года предварительные.

1,3 квартал периодические.
	 200 000
	Душина Т.А.

	2. Проведение  производственного контроля
	в течение года
	19 600
	Душина Т.А.

	3. Заключение договора на утилизацию опасных отходов 
	Постоянно в течение года
	18 000
	Калитин Д.

	4. Приобретение  приборов для определения наличия  и уровня содержания алкоголя (алкотестеров, алкометров)                       
	3 квартал
	5 000
	Душина Т.А.

	4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

	1.   Обеспечение работников мылом, смывающими обезвреживающими средствами в соответствии с утверждёнными нормами
	2 квартал
	 20 000
	Администрация,

	2.    Обеспечение работников спец.одеждой, спец.обувью. 
	4 квартал
	100 000
	Администрация,

	5. Мероприятия по пожарной безопасности

	1.    Разработка, утверждение по согласованию с профкомом инструкций о мерах пожарной безопасности в соответствии с требованиями ГОСТ 12.07.2004 г. и на основе правил пожарной безопасности
	Январь 
	 -
	Лесикова Г.Г

	2.   Обеспечение журналами регистрации вводного противопожарного инструктажа, журналами регистрации противопожарного инструктажа на рабочем месте, а также журналом учёта первичных средств пожаротушения
	В течение года
	1 000
	Лесикова Г.Г

	3.    Разработка и обеспечение учреждения инструкцией и планом-схемой эвакуации людей на случай возникновения пожара
	1 квартал
	10 000
	Лесикова Г.Г

	4.      Обеспечение подразделений  первичными средствами пожаротушения (огнетушители и др.)
	2 квартал
	5 000
	Лесикова Г.Г

	5.    Организация обучения работающих и проживающих граждан мерам обеспечения пожарной безопасности и проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала и проживающих граждан
	В течение года
	 -
	Лесикова Г.Г

	6.       Техническое обслуживание пожарной сигнализации в жилых корпусах и зданиях учреждения
	В течение года
	 164 000
	Лесикова Г.Г

	7. Проведение огнезащитной обработки деревянных конструкций 
	1 квартал
	86 000
	Лесикова Г.Г

	8. Ремонт пожарной сигнализации
	В течение года 
	20 000
	Лесикова Г.Г

	ИТОГО:
	
	965 600
	


                 
Приложение № 8

	Согласовано:
Председатель ПК  ГБСУСОН

«Дербетовский ДДИ»

___________Т.Н. Песоцкая 

«_____»___________2015г.
	
	Утверждаю:
Директор ГБСУСОН

«Дербетовский ДДИ»

________Н.В. Студеникина
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                                                ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей на бесплатное 
получение работниками спец.одежды,

спец.обуви и других  средств индивидуальной защиты

	№п\п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма  выдачи на год

	1. 
	Врачи, средний и младший медицинский персонал

Врач, средний медицинский персонал процедурного кабинета
	Халат х\б

Колпак или косынка х\б

Полотенце

Фартук непромокаемый

Перчатки резиновые  
	2

2

2

дежурный

до износа 

	2. 
	Библиотекарь 
	Халат вискозно-лавсановый
	1

	3. 
	Зав.складом
	Халат х\б, 

Колпак или косынка х\б

Зимой дополнительно:

Куртка утепленная


	3/2 года

3/2 года

1/3 года

	4. 
	Слесарь-электрик по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Комбинезон х\б

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые

Рукавицы комбинированные

Зимой дополнительно:

Куртка утепленная
	1

1 пара

До износа

6 пар

1/3 года

	5. 
	Слесарь-сантехник
	Костюм брезентовый или костюм х\б

Сапоги резиновые

Рукавицы брезентовые или Перчатки с полимерным Покрытием

Зимой дополнительно:

Куртка утепленная
	1 на 1,5 года

1

6 пар

1/3 года

	6. 
	Рабочий по комплексному  обслуживанию и ремонту зданий
	Костюм х\б

Сапоги резиновые

Рукавицы брезентовые или Перчатки с полимерным покрытием

Респиратор 

Зимой дополнительно:

Куртка утепленная
	1

1

4

до износа

1/3 года

	7. 
	Водитель автомобиля
	Халат х\б

Перчатки х\б

Зимой дополнительно:

Куртка утепленная
	1

2 пары

1/3 года

	8. 
	Водитель автобуса 
	Комбинезон х\б или костюм х\б

Рукавицы комбинированные 

Сапоги кирзовые

Зимой дополнительно:

Куртка утепленная

Сапоги утепленные

Рукавицы утепленные
	1

4

1

1/3 года

1/3 года

4

	9. 
	Парикмахер
	Халат х\б

Колпак х\б или косынка х\б
	3/2 года

3/2 года

	10. 
	Плотник
	Костюм вискозно-лавсановый или костюм х\б

Рукавицы с наладонниками из винилин кожи

Ботинки кожаные

Зимой дополнительно:

Куртка утепленная
	1

6пар

1

1/3 года

	11. 
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды

	Халат х\б

Косынка х\б

Фартук прорезиненный 

Обувь резиновая
Носки
Перчатки резиновые
	2/1,5 года

2/1,5 года

дежурный

1 пара 

2 пары

До износа

	12. 
	Санитарка-ваннщица
	Халат х\б

Косынка х\б

Фартук прорезиненный 

Обувь резиновая
Перчатки резиновые


	1

1

1

1/2 года

дежурные



	13. 
	Медицинский дезинфектор
	Халат х\б

Обувь резиновая
Перчатки резиновые

Респиратор 
	1

1

12 пар

До износа

	14. 
	Инструктор по труду
	Халат х\б

Колпак или косынка х\б

Полотенце

Тапочки

Зимой дополнительно:

Куртка утепленная
	2

2

2

1

1/3 года

	15. 
	Повар


	Халат или костюм х\б

Колпак или косынка х\б

Фартук поварской 

Нарукавники

Тапочки

Полотенце для рук

Полотенце для лица
	2

2

2

2

1

Дежурное

2


	16. 
	Официант 
	Халат или костюм х\б

Колпак или косынка х\б

Фартук поварской

Полотенце для рук
	2

2

2

Дежурное 

	17. 
	Мойщица посуды
	Халат х\б 

Косынка х\б

Галоши резиновые

Фартук прорезиненный с нагрудником

При мойке котлов дополнительно:

Перчатки резиновые 
	3/2 года

3/2 года

Дежурные

1

дежурные

	18. 
	Кухонный  рабочий
	Халат х\б 

Косынка х\б

Галоши резиновые

Рукавицы комбинированные
	3/2 года

3/2 года

Дежурные

2пары

	19. 
	Швея
	Халат х\б

Косынка х\б
	3/2 года

3/2 года

	20. 
	Сторож
	Костюм из смешанных тканей

Плащ х\б с водоотталкивающей пропиткой

Куртка на утепляющей прокладке

Брюки на утепляющей прокладке

Сапоги утеплен.
	1

Дежурный

1/3 года

1/3 года

1/3 года

	21. 
	Уборщик производственных и  служебных помещений
	Халат х\б

Колпак или косынка х\б

Полотенце

Тапочки

Перчатки резиновые
	2

2

2

1

До износа

	22. 
	Дворник 
	Халат х/б

Полотенце 

Обувь резиновая
Перчатки с полимерным покрытием
Зимой дополнительно:

Куртка утепленная
Сапоги  утепленные
	2

2

1/3 года
6 пар

1/3 года

1/3 года

	23. 
	Директор, заведующий отделением, педагогические работники
	Халат х/б
	1
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