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Раздел 1.

Общие положения

Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в государственном бюджетном стационарном учреждении социального обслуживания населения «Дербетовский детский дом – интернат для умственно отсталых детей»  и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.

1.1. Сторонами настоящего Договора являются:

Работодатель в лице директора ГБСУСОН «Дербетовский детский дом – интернат для умственно отсталых детей», действующего на основании Устава;

          Работники в лице председателя профсоюзного комитета  ГБСУСОН «Дербетовский детский дом – интернат для умственно отсталых детей».

1.2. Предмет Договора.

Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным Сторонами.

Раздел 2.

Оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации

2.1. В области оплаты труда Стороны договорились:

2.1.1. Штатное расписание в соответствии с положением об оплате труда утверждается министерством социальной защиты населения Ставропольского края.

2.1.2. Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях), в строгом соответствии с утвержденным штатным расписанием.

          2.1.3. Заработную плату выплачивать два раза в месяц (аванс, заработная плата) путем зачисления заработной платы на банковские карты, самостоятельно открытые работниками в дополнительном офисе Ставропольского ОСБ № 5230/0337                         с. Дербетовки.  За первую половину месяца производить расчет  20-го числа, за второю  - 5-го числа следующего месяца. Минимальный месячный денежный аванс определяется в размере  50% от ФЗП. В минимальный размер денежного аванса не включается доплаты и надбавки, премии и другие поощрительные выплаты.

2.1.4.  Оплата отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала.

2.1.5. Своевременно производить перерасчет заработной платы в связи с изменением оплаты труда сотрудников учреждения, стажа работы. 

2.1.6. Работники обязуются строго соблюдать графики сменности, утвержденные директором и согласованные с профсоюзным комитетом  и руководителями структурных подразделений учреждения. 

2.1.7. Систему оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение оплаты за работу в ночное время, выходные и праздничные дни, сверхурочную работу и в других случаях, устанавливать с соблюдением процедуры учета мнения выборного профсоюзного органа организации (ст.372 ТК).

2.1.8. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены коллективным договором.

2.1.9. Оплата специалистам, хозяйственно - обслуживающему персоналу производится на основе должностных окладов, согласно штатному расписанию (Приложение № 1) и Положению по оплате труда работников ГБСУСОН «Дербетовский ДДИ» (Приложение № 2).
2.1.10. Оплата медицинским работникам, работникам пищеблока, сторожевой охране и работникам котельной производится на основе должностных окладов, за фактически отработанное время, согласно графикам работы. 

2.1.11. При совмещении должностей, увеличение объема работ,  расширение зоны обслуживания, выполнении обязанностей временно отсутствующих работников без освобождения от своей основной работы производить доплаты к должностным окладом (тарифным ставкам) по договоренности в пределах ФОТ по занимаемой должности.
2.1.12. За каждый час работы в ночное время с 22-00 до 06-00 производить доплату в размере 35% оклада (тарифной ставки).

2.1.13. Производить доплату за вредные условия труда в размере 25% от должностного оклада или тарифной ставки согласно штатному расписанию. Перечень должностей с вредными условиями труда  (Приложение № 3).
           2.1.14. Установить надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждении в размере:

            ---       20% должностного оклада за первые три года работы; 

            ---       10%  дополнительно за последующие два года работы.
 
2.1.15. Работодатель устанавливает отдельным работникам надбавки к окладам (тарифным ставкам) за профессиональное мастерство, срочность выполняемой работы, сложность порученного задания, предварительного согласовав с профсоюзным комитетом в пределах ФОТ.
2.1.16. За работу в выходной или нерабочий праздничный день производится оплата не менее чем в двойном размере или предоставляется другой день отгула (ст. 153 ТК РФ). 

2.1.17. Не допускать привлечение работников к сверхурочным работам более чем на 120 часов в год. 

2.1.18. При наличии экономии фонда заработной платы выплачивать работникам премию за эффективную работу согласно Положению о премировании. (Приложение             № 4).

Установить систему материального стимулирования сотрудников из фонда экономии заработной платы.  

Материальное стимулирование осуществляется при наличии экономии фонда заработной платы ежемесячно, квартал, полугодие, девять месяцев, год или по итогам каждого квартала.

            2.1.19. Тарификация работников проводится при приеме на работу, изменений стажа или образования.

2.2. Гарантии и компенсации.
2.2.1. Стороны договорились, что в случае направления в служебную командировку работнику возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещения, суточные не ниже размеров, установленных Правительством Российской Федерации для организаций, финансируемых из федерального бюджета.

2.2.2. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно  в  образовательные  учреждения,  имеющие  государственную аккредитацию, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 173 -177).

2.2.3. Стороны договорились, что при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 Трудового Кодекса) либо сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 81 Трудового Кодекса) увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).

Раздел 3.

Гарантии при возможном высвобождении, обеспечение занятости

3.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель в письменной форме сообщает об этом выборному профсоюзному органу организации не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения мероприятий.

В случае если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников - работодатель не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий представляет органу службы занятости и профсоюзному органу или иному представительному органу работников информацию о возможном массовом увольнении.

3.2. Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по обеспечению занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации организации, сокращения объемов производства, при ухудшении финансово-экономического положения организации.

В случае проведения процедур банкротства предложения по смягчению последствий проведения этих процедур принимаются с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

3.3. При сокращении численности или штата работников организации преимущественное право на оставление на работе помимо категорий, предусмотренных статьей 179 Трудового кодекса Российской Федерации, при равной производительности труда может предоставляться работникам:

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

- проработавшим в организации более 10 лет;

-  одиноким матерям, имеющим детей до 16 –летнего возраста.

3.4. При сокращении численности или штата не допускать увольнения двух работников из одной семьи одновременно.

3.5. С целью использования внутрипроизводственных резервов для сохранения рабочих мест работодатель с учетом производственных условий и возможностей:

- ограничивает проведение сверхурочных работ, работ в выходные и праздничные дни;

- приостанавливает наём новых работников;

- вводит режим неполного рабочего времени на срок до шести месяцев в случае массового увольнения работников в связи с изменением организационных или технологических условий труда.

- проводит другие мероприятия с целью предотвращения, уменьшения или смягчения последствий массового высвобождения работников.

3.6. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации, предоставляется свободное от работы время (не менее 5 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка (источник финансирования - средства организации).

Раздел 4.

Рабочее время и время отдыха

4.1. Режим работы определяется правилами внутреннего трудового распорядка, согласованными с профсоюзным комитетом. (Приложение № 5).

4.2. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором с учетом мнения работников и согласовываются с профсоюзным комитетом.
4.3. В учреждении установлен суммированный учет рабочего времени с учетным периодом один календарный год. При организации работы смен составляются графики, предусматривающие выходные дни. Графики утверждаются директором учреждения. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за 1 месяц до ведения их в действие (ст. 103 ТК РФ). Количество рабочих смен и графики сменности в вечернее, в ночное время, в выходные и праздничные дни устанавливается руководителем учреждения с учётом конкретных условий и мнения представителя органа профсоюза работников (ст. 104 ТК РФ) 

4.4. В праздничные дни в учреждении вводится дежурство работников администрации с предоставлением дня отдыха. 

4.5. Накануне праздничных дней продолжительность работы сокращается на один час.

4.6. Работникам учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск согласно ТК РФ в размере 28 календарных дней.

4.7. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст. 118. ТК РФ). 

4.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором с учетом мнения профсоюзного комитета за две недели до наступления нового года. 

4.9. О времени начала отпуска работника, работник извещает работодателя не позднее, чем за две недели до начала отпуска.

           4.10. Воспитателям учреждения предоставляется основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительность, которого определяется Правительством РФ (статья 334 ТК РФ)

4.11. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставлять работникам:

-   занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, согласно Перечня производств, работ, профессий и должностей, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 117 ТК РФ);

-   с ненормированным рабочим днем.

Список должностей, по которым предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска. (Приложение № 6).

4.12. Работодатель устанавливает отдельным работникам, в соответствии с действующим законодательством, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, за ненормированный рабочий день для следующих сотрудников:

· директор – 6 календарных дней;

· главный бухгалтер – 6 календарных дней;

· водителю автомобиля – 3 календарных дня;

· повар – 3 календарных дня;
· машинист по стирке и ремонту спецодежды - 3 календарных дня
4.13. Женщинам, имеющих детей, идущих в первый класс начальной школы, предоставлять 1 сентября дополнительный выходной день с сохранением заработной платы и женщинам имеющих детей выпускного класса предоставлять 25 мая  дополнительный выходной день с сохранением заработной платы.

4.14. Больничный лист во время отпуска без сохранения заработной платы не оплачивается.

4.15. В случаях заболевания сотрудника во время нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, дни болезни, подтвержденные официальным документом медицинского учреждения или врача по месту проведения отпуска,  в срок отпуска засчитывается. Отпуск подлежит продлению на число календарных дней нетрудоспособности.

4.16. Администрация не вправе отозвать работника из отпуска. Досрочный отзыв из отпуска допускается в исключительных случаях, только по соглашению с работником и в соответствии с действующим законодательством (ст. 125 ТК РФ).

4.17. Работники учреждения имеют право на получение дополнительных оплачиваемых выходных дней (предоставляются в календарных днях) помимо случаев, предусмотренных законом, так же в связи:

· со свадьбой самого работника – 3 календарных дня;

· свадьба детей работника – 3 календарных дня;

· со смертью близких родственников – 3 календарных дня;

· проводами в армию детей – 3 календарных дня. 

4.18. Работникам предоставляются отпуска без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам на срок по соглашению между работником и работодателем в соответствии с действующим законодательством.

4.19. В выходные и нерабочие праздничные дни допускаются производство работ, приостановка которых невозможна по производственно – техническим условиям, работ вызываемых необходимостью обслуживания населения, а также неотложных ремонтных и погрузочно – разгрузочных работ. (ст. 113 ТК РФ)
4.20. ПРОФКОМ ОБЯЗУЕТСЯ:

· контролировать график отпусков;

· организовывать и проводить культурно–просветительную работу. 

Раздел 5.

Охрана труда

5.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

5.1.1. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных, технических и экологических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда, согласно Приложению № 8
5.1.2. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда работодателем осуществляется в размере не менее 0,2% суммы затрат на производство продукции (работ, услуг),согласно предусмотренным расходам в смете, утвержденной МСЗН СК.
5.1.3. Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации в следующих подразделениях, при наличии средств утвержденных в смете  расходов на текущий период.
5.1.4. Обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, в том числе о результатах аттестации рабочих мест по условиям труда в организации.

5.1.5. Для всех поступающих на работу лиц проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.

5.1.6. Обеспечивать обучение лиц, поступающих на работу с вредными и/или опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проводить их периодическое обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период работы.

5.1.7. Осуществлять контроль  за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

5.1.8. Выдавать своевременно и бесплатно работникам специальную одежду, обувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей (Приложение № 9). 
5.1.9. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, следующие  льготы и компенсации:

- дополнительный отпуск, присоединяемый к основному, согласно Приложению № 4;
- льготную пенсию по  Списку №1 и Списку №2, в соответствии с перечнем профессий и должностей, согласованным с местными органами государственной экспертизы условий труда, Пенсионного фонда России и министерства социальной защиты Российской Федерации;

- доплату к тарифной ставке за работу с вредными и опасными условиями труда по перечню профессий и должностей согласно штатному расписанию.
5.1.10. Обеспечить условия труда молодежи, в том числе:

- исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых физических работах и работах с вредными и/или опасными условиями труда;

- по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, установить индивидуальные режимы труда.

- предоставлять отпуск без сохранения заработной платы на период карантина в учреждении, женщинам состоящим на учете в женской консультации, в связи с беременностью.  

5.1.11. Организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в подразделениях и за выполнением соглашения по охране труда.

5.1.12. Работники обязуются соблюдать, предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами, требования в области охраны труда, в том числе:

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда;

- немедленно извещать своего руководителя или замещающего его лица о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования.

5.1.13. Организовать в установленные сроки проведение медицинского осмотра работников организации, обязанных проходить периодический осмотр. Предусмотренные статьей 213 ТК РФ медицинские осмотры (обследования) и психиатрические освидетельствования осуществляются за счет средств работодателя.

5.1.14. В организации создается и действует на паритетных началах комиссия по охране труда из представителей работодателя и выборного профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представительного органа в количестве 6 человек. (Приложение №7).
Раздел 6.

Гарантии деятельности профсоюзной организации

6.1. Работодатель обязуется:

6.1.1. Перечислять на профсоюзный счет ежемесячно и бесплатно, удержанные из заработной платы по письменным заявлениям работников членские профсоюзные взносы в размере, предусмотренном Уставом профсоюза.

6.1.2. Предоставлять в установленном законодательством порядке профсоюзному органу информацию о деятельности организации для ведения переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора.

6.1.3. Предоставлять профсоюзному органу возможность проведения собраний, конференций, заседаний без нарушения нормальной деятельности организации. Выделять для этой цели помещение в согласованных порядке и сроки.

6.1.4. В течение 2-х лет не увольнять с работы членов профкома после их переизбрания, кроме случаев полной ликвидации предприятия или совершения ими виновных действий, за которое Законодательством РФ предусмотрена возможность увольнения. 

6.1.5. Приглашать председателя профкома на свои заседания с правом совещательного голоса.

6.1.6. Председателю профкома, членам профкома предоставлять для выполнения профсоюзной работы время один день ежемесячно, с сохранением заработной платы.

6.2. Профком обязуется:

6.2.1. Обеспечивать  выполнение действующих законов по назначению выплаты пособия за счет социального страхования:

· при рождении ребенка;

· по временной нетрудоспособности;

· по беременности и родам.

Раздел 7.

Компенсация вреда, причиненного здоровью работника

7.1. Администрация:

· по каждому несчастному случаю на производстве образует специальную комиссию по рассмотрению причин случившегося и по их предотвращению;

· несет материальную ответственность за вред, причиненный здоровью работников увечьем, профессиональным заболеванием, либо повреждением здоровья, связанным с исполнением или трудовых обязанностей. 

Раздел 8
Социальное и медицинское обслуживание работников.


8.1. Администрация обязуется:

· своевременно перечислять страховые взносы в размере, определенном законодательством, в фонд социального страхования, пенсионный фонд и на обязательное медицинское страхование.  

      8.2. Профком  обязуется:

      осуществлять контроль и защиту  социальных гарантий  трудящихся в вопросах  обеспечения занятости, приема на работу, увольнения, предоставления льгот и компенсаций,  

      рассматривать жалобы и обращения работников по вопросам, связанным с нарушением социальных прав и гарантий.

Раздел 9.

Заключительные положения

9.1. Стороны договорились, что в период действия коллективного договора, при условии выполнения работодателем его положения, работники не выдвигают новых требований по труду и социально-экономическим вопросам и не используют в качестве средств давления на работодателя приостановления работы.
Для урегулирования разногласий  в ходе коллективных переговоров стороны используют примирительные процедуры.

9.2. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на него Договором, работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового спора путем организации и проведения забастовок.

9.3. Контроль за выполнением Договора осуществляют Стороны, подписавшие его, в согласованном порядке, формах и сроках.

9.4. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

9.5. Работодатель в установленном законами и иными нормативными правовыми актами порядке обязуется ежегодно информировать представительный орган работников о финансово-экономическом положении организации, основных направлениях производственной деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях.

9.6. Подписанный сторонами Договор с приложениями в семидневный срок работодатель направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

9.7. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников учреждения.

9.8. При приеме на работу Работодатель или его представитель обязан ознакомить работника с настоящим Договором.

9.9.     Настоящий Договор заключен сроком на 3 (три) года. 

9.10. Действие настоящего Договора распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2013 года по 31 декабря 2015 года.
Песоцкая Татьяна Николаевна                       Студеникина Наталья Владимировна

__________________________                        ________________________________

  «___»____________20___г.                           «___»____________20___г.
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