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ПОЛОЖЕНИЕ 
о реализации инновационного проекта «Общаться – это просто!»
                                            1.Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет осуществление инновационной деятельности педагогическим коллективом учреждения.
1.2. По масштабу внедрения  проекта  инновации могут быть локальными, модульными, системными.

1.3. По глубине преобразований инновации могут быть радикальными (предполагают разработку и освоение принципиально новых идей), модифицирующими (обеспечивают усовершенствование, частичное изменение того, что уже используется).

1.4. Инновационный процесс реализации проекта «Общаться – это просто!»  развивается по этапам: разработка, внедрение, распространение опыта.

1.5. Педагогические работники ведут инновационную деятельность в соответствии с нормативно-правовыми документами, регламентирующими инновационную деятельность, как в индивидуальном порядке, так и в проблемных творческих группах.

2. Цели и задачи

 инновационного проекта «Общаться – это просто!»

2.1. Активизация компенсаторных функций, развитие речевой активности и социализация в обществе детей с тяжелыми и множественными нарушениями развития, посредством внедрения коррекционно-развивающих методов и технологий, в том числе инновационных, ускоряющих процессы формирования речевых навыков,  и овладения детьми способами альтернативной и дополнительной коммуникации.
2.2. Организация эффективного управления проектом.

2.3. Повышение психолого-педагогической компетентности педагогов для создания оптимального уровня комфортности способом внедрения средств альтернативной и дополнительной коммуникации.

2.4. Разработка и апробация системы коррекционно-педагогической работы с воспитанниками с ТМНР.

2.5. Организация работы по информированию общественности, тиражированию и распространению информации о применении инновационного социального проекта.

3. Организация инновационной деятельности
3.1. Инновационная деятельность может осуществляется как в индивидуальном порядке, так и в проблемных творческих группах.

3.2. Педагоги-новаторы собираются на семинарах, научно-практической конференции не реже одного раза в год для обсуждения хода инновационной деятельности и результатов работы, выступают с творческими отчетами, докладами на методическом объединении отделения психолого-педагогической помощи, педагогическом совете учреждения, научно-практических конференциях, семинарах, организуют методические выставки.

3.3. Руководство   деятельностью по реализации проекта «Общаться – это просто!»  осуществляет заведующий отделением психолого-педагогической помощи. С целью реализации проекта создана  рабочая      группа  в составе:
 методиста, специалистов отделения, предоставляющих реабилитационные услуги: учителя-логопеда, педагога-дефектолога, педагога-психолога, социального педагога.
4. Содержание и формы инновационной деятельности
4.1. Реализация целей инновационного проекта и авторских программ, новых технологий и методик, разнообразных методов диагностирования, критериев инновационной деятельности.

4.2. Структурирование программ и коррекционных курсов.

4.3. Создание банка данных о наиболее эффективных педагогических и методических системах, образовательных технологиях по альтернативной и дополнительной коммуникации.

4.4. Мониторинг овладения воспитанниками навыками альтернативной и дополнительной коммуникации (начальная, промежуточная, итоговая диагностика).

4.5.  Организация сетевого взаимодействия в ходе реализации проекта «Общаться – это просто!».
4.6. Осуществление информационно-методической и издательской деятельности.

5. Права и обязанности участников инновационного процесса

5.1. Участники инновационного процесса имеют право:

· на выбор инновационных программ и технологий;

· публикацию материалов из опыта работы;

· защиту авторских прав.

5.2. Участники инновационного процесса обязаны:

· обеспечивать качество образовательного процесса;

· осуществлять инновационную деятельность в соответствии с программой и планом работы по реализации   проекта;
· своевременно предоставлять отчеты о ходе инновационной деятельности  и ее результатах;

· повышать свой профессиональный уровень.

6. Руководство и контроль за инновационной деятельностью
6.1. Руководство инновационной деятельностью осуществляет рабочая группа, которая:
· направляет деятельность педагогического коллектива учреждения на  поиск путей и механизмов реализации инновационного проекта;
· разрабатывает план деятельности по реализации проекта в учреждении, анализирует его выполнение;
· рассматривает и рекомендует к утверждению программы  инновационной деятельности;
· контролирует ход выполнения, сроки и результаты проводимых исследований и нововведений, заслушивает отчеты участников проекта;
· координирует индивидуальную инновационную деятельность педагогов в соответствии с целями и задачами инновационного проекта;
· информирует педагогических работников о передовом педагогическом опыте;
6.2. Контроль за инновационной деятельностью осуществляется администрацией учреждения в соответствии с планом мероприятий по внедрению инновационного проекта.

6.3. Целью контроля является сбор информации, анализ и регулирование инновационного процесса.

6.4.  Работа над проектом рассчитана на 17,5 месяцев (с 15.04.2019г. по 30.09.2020г.) Предполагается продолжение инновационных практик проекта «Общаться – это просто!» после его завершения.
7. Документация по инновационной деятельности.

Для организации инновационной деятельности педагогического коллектива учреждения необходимы следующие  материалы и документы: 
приказ по организации  деятельности по проекту «Общаться-это просто!» по учреждению, приказ о создании рабочей группы по реализации проекта;

списочный состав рабочей группы;

протоколы заседаний; 
журнал учета мероприятий;
отчеты о проведении мероприятий;
 публикации с фотоотчетами на официальном сайте учреждения, к/копии публикаций в СМИ; планы проведения семинаров, конференции, отчеты о результатах, анкеты;

 индивидуальные программы по формированию коммуникативных навыков;

 копии  коммуникативных альбомов;

 алгоритмы;

схемы;

памятки;

сценарии; 

буклеты; 

флайеры;

методические рекомендации;

Положение о реализации инновационного проекта «Общаться – это просто!»;

документация по отчетности  проекта «Общаться – это просто!».
.


